CODIGO DE ETICA

As regras sdo simples e objetos sendo apresentadas por este cédigo
de uma maneira que facilite a compreensdao seguindo uma légica de
abordagem, dos principios gerais para as normas especificas e as

responsabilidades dos envolvidos.

I. Principios e Valores Eticos

As atividades e decisGes da empresa devem ser fundamentadas na ética. Entre os
valores essenciais, destacam-se a moralidade, o respeito a dignidade humana,
integridade, sustentabilidade, transparéncia, impessoalidade, legalidade e
profissionalismo. Em resumo, é necessario agir corretamente em todos os

momentos, com boa-fé, respeito as normas e a moralidade.

II. Honestidade

Individuos que prezam por sua integridade e honra constroem sua reputacdo com
base na ética, transparéncia e rigor na execucdo de suas atividades. E
fundamental praticar justica e sinceridade em todos os relacionamentos, honrar
compromissos e aderir as politicas e padrdes estabelecidos, agindo sempre em

consonancia com os ideais de verdade, justica e integridade moral.

Os funcionarios da Minosso tém o dever de tratar todos com respeito,
independentemente de cargo ou posicdo, tanto nas interagdes internas quanto
externas. A cortesia e o0 respeito guiam nosso comportamento, considerando as
diferencas individuais e respeitando o espaco alheio, assegurando um tratamento

justo para todos.



MINOSSO

I1II. Responsabilidade

Um comportamento responsavel implica em comprometimento com as metas,
diretrizes e regras estabelecidas pela empresa. Cada profissional deve estar ciente
de seu papel e responsabilidades para evitar riscos e alcancar os resultados

esperados.

IV. Respeito as Normas e Leis

As normas e politicas internas tém como objetivo principal tornar o ambiente de

trabalho mais seguro, agradavel e respeitoso para todos.

As leis federais, estaduais e municipais vigentes, bem como as leis e tratados
internacionais nos locais onde a Minosso atua, servem como referéncia para a

conducdo dos negdcios da empresa.

A Minosso é orientada a conduzir seus negdcios em estrita conformidade com a
legislacao em especial a Lei de Licitagbes (Lei n° 14.133/2021), Probidade
Administrativa (Lei 8.429/1992), Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/2013 e Lei
Estadual Lei Estadual 15.228/2018), Ordem Econdmica (Lei 12.529/2011),
Tributaria e Trabalhista.

V. Relagdes com a Administracao Publica

As relagdes profissionais com dérgaos estatais, bem como com todas as unidades e
representantes de 6rgdos publicos, devem ser pautadas pela impessoalidade,
transparéncia, honestidade, ética e legalidade, em conformidade com a legislacao

vigente.

Reunides com 6érgdaos governamentais devem ser agendadas, formalizadas com
antecedéncia, e, sempre que possivel, encerradas com a elaboragdao de atas que
resumam os assuntos discutidos. Todos os agentes governamentais devem ser
tratados de forma justa e profissional, e 0os representantes da empresa devem
evitar qualquer atitude que possa sugerir favoritismo em qualquer etapa do

relacionamento.
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VI. Conduta Etica de Parceiros e Prestadores de Servicos

Os contratos e termos de consércio devem incluir cladusulas que informem aos
parceiros e contratados sobre o Cdédigo de Etica e Conduta, que sera
disponibilizado no site da empresa. Parceiros e contratados devem cumprir
rigorosamente o escopo do contrato e, em nenhuma hipdtese, oferecer ou
prometer, em nome da Minosso, qualquer vantagem indevida a empregados ou

agentes publicos, seus assessores ou familiares.

VII. Vantagem Indevida

Uma regra primordial deste regulamento é a proibicdo de pagamentos ou
oferecimento de vantagens indevidas a agentes publicos. Também é vedado
conceder beneficios diferenciados ou favorecimento a agentes publicos, mesmo
como clientes da Minosso, pois tal pratica pode ser considerada uma vantagem
indevida e implicar severas penalidades. Colaboradores da Minosso e terceiros que
atuam em seu nome estdo proibidos de oferecer, prometer, dar, autorizar ou
proporcionar qualquer vantagem indevida ou pagamentos a agentes publicos ou
quaisquer outras pessoas. A proibicao se estende a parentes por consanguinidade
ou afinidade dos agentes publicos. A politica da Minosso é ainda mais abrangente
do que as Leis Anticorrupgao e de Improbidade Administrativa, proibindo a
concessao de vantagens indevidas a qualquer pessoa ou empresa,

independentemente de sua relacdo com o setor publico.

VIII. Da Prevencao nas Contratacoes de Colaboradores

A contratacdao de pessoas com parentesco por consanguinidade ou afinidade com
agentes publicos deve ser evitada, especialmente se ocuparem cargos de gestao

de contratos e licitagOes.

Caso a empresa decida pela contratacdo, a pessoa nao deverd participar da
execucao de contratos ou licitagdes geridas pelo agente publico.
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Deverd, ainda, ser exigida declaracdo expressa do contratado de que ndo mantera

qualquer comunicagdo com os parentes que possa ensejar qualquer facilitagao.

IX. Transparéncia

A transparéncia é um principio essencial nas interagdes entre colaboradores,
clientes e, especialmente, nas relacdes com a Administracdo Publica, através da
prestacdo de informacdes ao publico. E dever da empresa assegurar a maxima
transparéncia ao interagir com 6rgaos e funcionarios publicos, além de fornecer
aos cidadaos todas as informagdes necessarias para que possam verificar a
integridade da empresa.

X. Licitagoes

A participagdo da Minosso em processos licitatorios deve ser integra, honesta,
transparente e de boa-fé. Constitui ato lesivo a legislacdo Anticorrupcao frustrar
ou fraudar a competitividade da licitagao, impedir ou perturbar a realizagcao de
qualquer ato de processo licitatério ou contrato dele decorrente. E vedado
prejudicar a Administracdo Publica mediante a entrega de mercadorias ou
prestacao de servicos em qualidade ou quantidade diversa das previstas no edital
ou nos instrumentos contratuais, promover alteragdes fraudulentas, ou qualquer
outra pratica que torne a proposta ou execucao do contrato injustamente onerosa

para a Administracao Publica.

Sem prejuizo da atuacdao do Comité de Integridade, cabera a Diregao da Minosso e
colaboradores designados, o acompanhamento da execugao dos contratos
celebrados com o Poder Publico, de modo a garantir o atendimentos as
disposicoes da legislacao e deste Cdodigo.

Cada contrato formalizado com a Administragcao Publica deve ter um colaborador
especifico como gestor interno da execucdo do contrato e um membro da alta
direcao designado para supervisionar e acompanhar constantemente sua

execucao.
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Pelo acompanhamento compreende-se a pratica de reunides mensais entre o
colaborador e a direcdo sobre a execucdo do contrato, andlise de didrios de obras
e medicOes, bem como elucidacdo de eventuais duvidas do gestor.

Havendo necessidade deverd ser requisitada pelo diretor, uma reunidao com a
presencas dos dois membros da empresa encarregados do contrato com os fiscais
e gestores do Poder Publico.

Por fim, quaisquer anormalidades que indiquem fraudes ou ilicitos, tanto por parte
de colaboradores da empresa quanto do préprio Poder Publico, devem ser
reportadas ao Comité de Integridade para a abertura de sindicancia.

XI. Livre Concorréncia

A Minosso respeita o principio da livre concorréncia, competindo de maneira ética
e em conformidade com a legislacdo. E proibido estabelecer acordos ou
comportamentos coordenados com concorrentes, especialmente em processos

licitatérios, que possam frustrar a competitividade ou lesar o interesse publico.

A participagdo em licitagdbes deve sempre ser ética, legal, transparente e
competitiva. Informagdes de mercado legitimas e necessarias ao negdcio podem
ser obtidas exclusivamente por meios legais e idéneos. Em caso de violagao de
natureza concorrencial, o integrante ciente deve comunicar imediatamente ao
Comité de Integridade ou apresentar denuncia via Canal de Denuncias,

assegurando-se seu anonimato se solicitado.

XII. Dos Contratos Administrativos

Para adocdo de quaisquer medidas relacionadas a celebragcdo, prorrogacao e
aditamentos de contratos provenientes de licitacdo, é necessaria a analise e
participacao direta dos socios da empresa, sendo estes o0s responsaveis por

promover a formalizacdo ou autorizagdo para tal.
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XIII. Da Contratacao de Parceiros

Na formalizagdo de contratos entre a Minosso e seus contratados, é fundamental
que todas as partes estejam cientes e em conformidade com as regras de conduta
e ética da empresa, sob pena de rescisdo contratual.

Um procedimento de due diligence sera estabelecido para andlise de conformidade
e deteccao de eventuais vulnerabilidades, especialmente relacionadas as leis
Anticorrupcdo. O relatdrio resultante serd submetido a avaliagcdo da Diretoria.
Apds essa etapa, os contratos incluirdo clausulas que informem os parceiros sobre

o Cddigo de Conduta, disponivel no site da empresa.

O procedimento de due diligence sera realizado pelo colaborador responsavel pela
contratacdao, que analisara os documentos do contratado/parceiro e os submetera
ao Comité de Integridade ou a um de seus membros para autorizacdo da

contratagao.

XIV. Protecao de Dados

A Minosso adere as Leis de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018),
assegurando os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e a livre formagao
da personalidade de cada individuo. E dever da empresa garantir o respeito a
privacidade, especialmente da alta diregdo, assegurando a inviolabilidade da
intimidade, honra, imagem e vida privada, além de respeitar a liberdade de

expressao e informacgao.

XV. Presentes e Brindes

E permitido oferecer brindes desde que o valor seja igual ou inferior a R$ 100,00 e
que a distribuicdo seja geral, sem direcionamento a uma instituicdo especifica. Em
nenhuma circunstancia um presente ou brinde pode ser dado em troca ou

promessa de tratamento favoravel inapropriado por parte de um agente publico.
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Da mesma forma, nenhum colaborador pode aceitar presentes ou brindes
repetidamente em intervalos menores que 12 meses ou que tenham valor

superior ao permitido.

XVI. RefeicOes, Viagens e Entretenimento

E proibido o pagamento de ajudas de custo a agentes publicos por qualquer razao.
N3ao se deve fornecer, em hipdétese alguma, dinheiro em espécie para que um
agente publico organize uma viagem. Oferecer refeicdes ou entretenimento a um

agente publico pode indicar uma atividade impropria e deve ser evitado.

Excecdes para pagamento de refeicdes ou viagens devem ser solicitadas
formalmente a diregcdo da empresa, que analisara e autorizard ou nao com base
nas justificativas e documentos apresentados. Em todas as situacdes, os gastos
associados devem ser registrados com exatiddao, justificando a razao do gasto

para fins de conformidade com a legislagao.

XVII. Fiscalizacdo de Orgaos Governamentais

As interacbes da Minosso com auditores ou fiscais de 6rgaos governamentais

devem ser pautadas pela ética, integridade e transparéncia.

Todos os funcionarios, especialmente membros da diretoria, sdao obrigados a
colaborar com investigacdes ou fiscalizacdes de drgaos e agentes publicos,
incluindo a abertura de sindicancias internas para auxiliar na apuracdao de

irregularidades ou ilegalidades cometidas no ambiente da empresa.

Quando a area e/ou colaborador, cuja funcdao envolva interacdo com esses 6rgaos,
tiver qualquer divergéncia com as conclusdes ou atuacgao da fiscalizacdo, devera

comunicar a Diretoria para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
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XVIII. Representantes Terceiros

As regras estabelecidas para os colaboradores sao extensivas aos terceiros que
representam a Minosso, tais como consultores, prestadores de servigos, parceiros
de negdcios, agentes intermediarios, fornecedores, que, por sua vez, deverdao ter
incluidas, em seus respectivos contratos ou termos de parceria, clausulas claras e
objetivas sobre o presente Cddigo de Etica e Conduta, assegurando o pleno
cumprimento das leis Anticorrupgao. Os pagamentos realizados aos terceiros, aos
prestadores de servigos e congéneres que atuam em nome da Minosso ocorrerao
conforme o critério estabelecido no momento da contratacdo, sendo vedados os
pagamentos em espécie e pagamentos em conta bancaria distinta da do
contratado, em paises diferentes do local onde ocorreu a prestagao do servigo.
Portanto, somente serdo realizados pagamentos em Conta Bancaria em nome da
Pessoa Juridica contratada ou Pessoa Fisica contratada, quando profissional liberal

ou fornecedor, mediante emissao de nota fiscal.

XIX. Contribuicoes a Causas Beneficentes e Politicas

E vedada a realizacdo de doacdes beneficentes em troca de favores de agentes
publicos, ainda que a entidade beneficiada seja idonea. Tal pratica pode ser

caracterizada como beneficio aos agentes ou seus familiares.

Qualquer solicitacdo de contribuicdo deve ser feita por escrito, por pessoa juridica,
com finalidade especifica e valor requisitado, para que possa ser devidamente

analisada e aprovada pela Diretoria.

Todas as doacbes para partidos politicos, campanhas eleitorais e/ou candidatos a
cargos publicos devem ser submetidas a aprovacao prévia da Diretoria e estar em

conformidade com as normas legais em vigor.
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XX. Patrocinios

A fim de assegurar transparéncia e conformidade legal, é imprescindivel que todos
0os patrocinios sejam formalizados mediante contratos estabelecidos entre a
Minosso e a instituicao beneficiada.

Para Entidades de Classe publicas, é necessario submeter o patrocinio a aprovagao
prévia da Diretoria, respeitando integralmente as determinagdes legais em vigor.
Em suma, nosso compromisso é garantir uma parceria sélida e ética com nossos

patrocinados.

XXI. FusOes e Aquisicoes e Reestruturacoes Societarias

Para aquisicao ou fusao de qualquer empresa sera necessaria a realizacao de due
diligence, por profissionais qualificados, para analise de conformidade e detecgao
de eventuais vulnerabilidades, em especial do ponto de vista das leis

Anticorrupcao, cujo relatério devera ser submetido a avaliacao da Diretoria.

XXII. Registros Contabeis e Controles Internos

A Minosso preza pela transparéncia em todas as suas transacOes e exige que
todas as operacOes sejam registradas de forma correta, precisa e completa.
Nenhum artificio contabil que possa ocultar ou encobrir pagamentos ilegais sera

tolerado.

A empresa mantém controles internos eficazes que garantem que todas as
operacdes sejam avaliadas dentro dos limites orcamentarios estabelecidos, e que
todos o0s registros sejam precisos e confidveis de acordo com os principios
contabeis aceitos pelo mercado. Para evitar qualquer tipo de vantagem indevida,
definimos como beneficio pessoal aquele que tenha como objetivo um resultado

indevido ou inapropriado, que nao ocorreria se nao fosse pela vantagem indevida.

Além disso, todos os empregados e terceiros contratados pela Minosso declaram
nao estar sob restricdbes ou sancdes econdmicas e de negdcios por quaisquer

entidades governamentais devido a atos contra a administragdao publica, bem
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como nao estar sob investigacao, indiciamento ou denuncia do Ministério Publico
por atos contrarios a lei Anticorrupcdo. Garantimos assim um ambiente ético e

profissional em todas as nossas operagoes.

XXIII. Compromisso Integral e Adesao

O comprometimento dos colaboradores, sempre estimulados pelo exemplo da alta
direcao, é fundamental para que este regramento seja um instrumento efetivo, de
orientacdo e prevencdao, em nome da empresa. Todos sdo responsaveis por sua
observancia e aplicacdo completa no cotidiano profissional, sendo a adesao
obrigatéria por todos diretores, colaboradores e terceiros que mantém relagao

com a empresa Minosso.

Somente poderao ser nomeados novos membros para a alta direcao aqueles que

nao possuam quaisquer condenagodes por atos de corrupgao.

Para tanto sera realizado procedimentos de Duo Diligencie e Pesquisa, bem como
entrevistas com eventual candidato a posicao. Ao final sera exigida a assinatura
de termo de compromisso com as informacgdes prestadas e adesdao as demais

regras presentes neste cédigo.

XXIV. InvestigacOes e Sancgoes

Os incidentes suspeitos de Vviolagdo desta Politica serdao investigados

imediatamente e de forma apropriada.

Se, apds a investigacao, for constatada uma conduta que infringe as regras desta
Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de

acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Qualquer colaborador que viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a

sangoes disciplinares, como:
1. Adverténcia por escrito;

2. Suspensao;



3. Demissao sem justa causa;
4. Demissao por justa causa;

5. Acao judicial cabivel.

Qualquer parceiro que viole disposicdo desta Politica, que constara das clausulas

dos contratos, estara sujeito a sangdes disciplinares, como:
1. Exclusao do fornecedor, parceiro ou agente intermediario;
2. Rescisdo contratual;

3. Acao judicial cabivel.

O disposto na lei Anticorrupcao ndo exclui as competéncias do Conselho
Administrativo de Defesa EconOmica, do Ministério da Justica e do Ministério da
Fazenda para processar e julgar fatos que constituam infracdo a ordem

econoOmica.

XXV. Do Canal de Dentncias

Para obtencdao de informagOes sobre atos que descumpram o disposto neste
instrumento, sera disponibilizado um Canal de Denlncias no site da empresa, em

WWW.CMminosso.com.br.

As denuncias poderdo ser feitas por colaboradores ou terceiros.

A denuncia podera ser feita de maneira identificada, em que os dados pessoais do
denunciante permanecem exclusivamente sob a custddia da empresa. Neste caso,
o interessado podera indicar um e-mail para que lhe seja encaminhado os

andamentos da comunicagao, sua conclusao e medidas implementadas.



Por outro lado, também podera ser realizada de maneira totalmente anonima, em
que ficard garantido o sigilo e a protecdo de todos os dados do denunciante,

inclusive dos préprios integrantes Construtora Minosso.

Neste processo, é fundamental que a identidade do denunciante seja preservada,
a fim de que seja inviavel qualquer retaliacao, inclusive daqueles que contribuirem

Ccom O processo.

XXVI. Dos Responsaveis pela Manutengao e Aplicacao deste Codigo

Os responsaveis pela manutencdao, revisdao e aplicagdo do disposto neste
instrumento, bem como para dirimir quaisquer duavidas a respeito de seu

cumprimento, serdao os membros do Comité de Integridade.

LENOCIR JOSE MINOSSO
Socio Diretor



